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Prazo de Validade do LTCAT

O LTCAT tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado permanentemente, enquanto o

“layout” do Org&o n&o sofrer alteracdes (ver item 5.7.2 deste Laudo).

O LTCAT é um Laudo, elaborado com o intuito de se documentar os agentes nocivos existentes no

ambiente de trabalho e concluir se estes podem gerar insalubridade para os Servidores

eventualmente expostos. Esse laudo somente serd renovado caso sejam introduzidas modificagdes

no ambiente de trabalho e de acordo com o paragrafo 3° do Art. 58 da Lei 8.213/91 com o texto

dado pela Lei 9.528/97 o Orgdo que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos

agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento

de comprovacdo de efetiva exposicdo em desacordo com o0 respectivo laudo, estara sujeito a
penalidade prevista no Art. 133 desta Lei, que foi republicada na MP 1596-14 de 10.11.97 e

convertida na Lei 9.528 de 10.12.97. O LTCAT, assim como o PGR, deve estar disponivel no Orgéo

para andlise dos Auditores Fiscais da Previdéncia Social, Médicos e Peritos do INSS, dos

profissionais, etc., devendo ser realizadas as alteracdes necessarias no mesmo, sempre que as

condicbes de nocividade se alterarem, guardando-se as descricbes anteriormente existentes no

referido Laudo, juntamente com as novas altera¢des introduzidas, datando-se adequadamente os

documentos, quando tais modificacdes ocorrerem.
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1. PREAMBULO

Este Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT foi elaborado a
partir de inspec¢des e determinagdes técnicas de agentes nocivos fisicos, quimicos e
bioldgicos, ‘in _loco”. Esta fundamentado legalmente, na Lei n° 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, do MTE e regulamentada pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho
de 1978, do MTE e pelo Decreto n° 3.048/99 de 12 de maio de 1999 e pela Instrucao
Normativa n° 99, de 10 de dezembro de 2003 do INSS.

2. INTRODUCAO

Previsto na Lei n° 8.213/1991, o Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) tem como obijetivo identificar a exposi¢cdo aos agentes fisicos,
qguimicos, biolégicos ou a associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica do trabalhador, para fins de reconhecimento de atividades

exercidas em condi¢Oes especiais.

Este laudo segue o disposto no Decreto n° 3.048/1999 da Presidéncia da Republica,
que aprovou o Regulamento da Previdéncia Social referente a Aposentadoria

Especial.

O trabalho exercido em condicbes especiais que prejudiqguem a salude ou a
integridade fisica, com exposi¢cdo a agentes nocivos de modo permanente, nao
ocasional nem intermitente, esta tutelado pela Previdéncia Social mediante
concessao da aposentadoria especial, constituindo-se em fato gerador de

contribuicdo previdenciaria para custeio deste beneficio.

Para os efeitos legais, neste documento, considera-se tempo de trabalho
permanente aquele que é exercido de forma ndo ocasional nem intermitente, no qual
a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente
nocivo seja indissociavel da producdo do bem ou da prestacdo do servico.
Considera-se trabalho n&o ocasional e nem intermitente aquele no qual a exposi¢cao
do trabalhador ao agente nocivo seja indissociavel da producdo do bem ou da

prestacao do servico.

O LTCAT fundamenta tecnicamente o preenchimento dos formularios de

reconhecimento de periodos laborados em condi¢cdes especiais, denominado Perfil
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Profissiografico Previdenciario (PPP), conforme 81° do artigo 58 da Lei n°
8.213/1991 e 82° e 8§7° do artigo 68 do Decreto n° 3.048/1999, além de subsidiar o
enquadramento das atividades laborais, no que se referem ao recolhimento das
denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT),
inseridas pela Lei n°® 9.732/1998.

O Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP, obrigatério desde 2004, é um
documento previdenciario que deve ser preenchido pela empresa ou equiparado, de
acordo com o modelo estabelecido pelo INSS, devendo conter os (i) dados
administrativos da empresa e do trabalhador; (ii) registros ambientais; e (iii) 0 nome
dos responsaveis pelas informacdes, que assumem a responsabilidade sobre a sua
fidedignidade, ou seja, pela transcricdo correta dos registros administrativos e pela

veracidade das demonstracfes ambientais.

A Portaria MTP n° 334/2022 (DOU 18/02/2022) estabelece as diretrizes sobre a
emissdo do PPP em meio eletronico, quando o0s registros ambientais serao
informados exclusivamente por meio do leiaute S-2240, no ambito do Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacfes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial)
instituido pelo Decreto n° 8373/2014.

E, de acordo com o 83° do art. 68, do Decreto n° 3.048/1999 (Regulamento da
Previdéncia Social), "[a] comprovacao da efetiva exposicdo do segurado a agentes
prejudiciais a saude serd feita por meio de documento, em meio fisico ou eletrénico,
emitido pela empresa ou por seu preposto com base em laudo técnico de condicdes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho”.

Ademais, 0 85°, do art. 68, do Decreto n° 3.048/1999, prevé que o LTCAT deve ser
elaborado conforme as normas editadas pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia e os procedimentos adotados pelo INSS. Cita-
se 0 § 5° do Art. 68 "O laudo técnico a que se refere o 8 3° contera informacoes
sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou individual e sobre a sua
eficacia e sera elaborado com observancia as normas editadas pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério Economia e aos procedimentos
adotados pelo INSS."
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Por fim, a Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28/03/2022, que disciplina as
regras, procedimentos e rotinas necessarias a efetiva aplicacdo das normas de
direito previdenciario, prevé, no art. 276, que da apresentacdo de LTCAT, serao
observados o0s seguintes elementos informativos basicos constitutivos: | — se
individual ou coletivo; Il - identificacdo da empresa; Il - identificagcdo do setor e da
funcdo; IV - descricdo da atividade; V - identificacdo do agente prejudicial a saude,
arrolado na Legislacdo Previdenciaria; VI - localizacdo das possiveis fontes
geradoras; VII - via e periodicidade de exposi¢cdo ao agente prejudicial a saude; VIII -
metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente prejudicial a saude; IX -
descricdo das medidas de controle existentes; X - conclusdo do LTCAT,; Xl -
assinatura e identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do

trabalho; e XlI - data da realizagao da avaliagcdo ambiental.”

Conforme o 86° do art. 68, do Decreto n° 3.048/1999, caber4d a empresa a
responsabilidade de preencher o PPP com base nos laudos técnicos existentes no
periodo laborado pelo trabalhador segurado, além de manter o LTCAT atualizado
para que representem de forma fiel as condicbes ambientais aos quais 0s

trabalhadores estéo expostos.

Adicionalmente, este laudo subsidia a empresa na declaracdo da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a

Previdéncia Social (GFIP), conforme regras estabelecidas pelo Governo.

3. OBJETIVO

Apresentar os levantamentos técnicos periciais (qualitativos e/ou quantitativos) dos
ambientes/atividades e identificar a exposicdo aos agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos ou a associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica do
(s) trabalhador (es) /servidor (es), no ambito da: FUNDACAO ESTADUAL DE
ATENDIMENTO SOCIEDUCATIVO - FEASE, para fins da verificacdo do

enquadramento as condicbes que geram o direito da concessdo a aposentadoria

especial.

O Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho - LTCAT e demais
demonstracdes ambientais também tem como objetivo fundamentar tecnicamente o

preenchimento dos formuléarios de reconhecimento de periodos laborados em
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condicdes especiais, denominado PPP — Perfil Profissiogréfico Previdenciario (81°
do artigo 58 da Lei n® 8.213/1991 e §2° e §7° do artigo 68 do Decreto n°® 3.048/1999),
além de subsidiar o enquadramento das atividades laborais, no que se referem ao
recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do
Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n° 9.732 de 11.12.98. Este laudo atende
também as exigéncias contidas na Instrucdo Normativa IN INSS/DC n° 99 de

05.12.2003 e outras publicadas posteriormente.

Com o objetivo de facilitar a aplicacdo dos conceitos para elaboracédo desse laudo
no que tange as diferentes atividades existentes nos diferentes ambientes avaliados,
os levantamentos e conclusao serao realizados por ambiente/atividade que poderao
conter um Unico cargo ou mais de um dentro de um mesmo grupo de risco. Assim
sendo, fica como responsabilidade da unidade administrativa do 6rgéo relacionar os

servidores inseridos dentro dos ambientes e atividades relacionados.

4. BASE LEGAL

- Lei n® 6.514/1977, que aprova as Normas Regulamentadoras (NR) do Cap. V da
CLT relativas a seguranca e medicina do trabalho;

- Norma Regulamentadora 6 (NR-06), aprovada pela Portaria n° 3.214/1978, que
dispde sobre Equipamento de Protecédo Individual (EPI);

- Norma Regulamentadora 15 (NR-15), aprovada pela Portaria n® 3.214/1978, que
dispde sobre regulamentacéo das Atividades e Operacoes Insalubres;

- Planos de Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pela Lei n® 8.213/1991;

- Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3048/1999;

- Portaria Interministerial Numero 9/2014, que publica a Lista Nacional de Agentes
Cancerigenos para Humanos (LINACH);

- Instrucbes Normativas vigentes da Previdéncia Social e suas atualiza¢cbes, desde
que nao contrarie definicbes legais constantes no Decreto supracitado,

hierarquicamente de ordem superior.

4.1 - Ressalvas E Principios
O reconhecimento das atividades exercidas em condicbes especiais, ou nao,
referem-se as situagdes encontradas por ocasido da inspecao realizada no local de

trabalho e, com base nas informacgdes fornecidas pela empresa.
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Sempre que houver modificagcbes nas condicdes de trabalho (processos,
equipamentos, produtos, ambiente, layouts e outros), que possam modificar o
resultado dos enquadramentos realizados, o laudo deverd ser revisado. A
veracidade das informacfes fornecidas pela empresa, transcritas neste laudo, é de

exclusiva responsabilidade desta.

Este laudo foi elaborado por profissional legalmente habilitado em conformidade com
o estabelecido pelo Decreto 3.048/99 e com estrita observancia aos postulados
constantes do Codigo de Etica Profissional. Ele embasara a empresa na definicéo
dos cédigos GFIP para cada empregado, pois contém a informacao necesséria nos
pareceres quanto a aposentadoria especial, apresentados no GES (Grupo de
Exposicdo Similar) respectivo a cada lotacdo. Os codigos deverdo ser definidos
conforme as orientacdes descritas no manual da GFIP do Ministério do Trabalho e

Previdéncia Social.

5. DESCRICOES DAS METODOLOGIAS

A metodologia dos trabalhos desenvolvidos para fundamentar o presente Laudo
Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT contemplou a realizacdo da
inspecdo no local de trabalho realizando o reconhecimento do ambiente,
identificacdo dos agentes prejudiciais a saude presentes ou a associacdo destes,
visualizacdo dos processos, verificacdo dos insumos utilizados e produtos
produzidos durante a sua elaboragdo e identificacdo das medidas de controle

existentes.

A identificacdo dos agentes prejudiciais a salde constituiu-se de conversas com
empregados, andlise das condi¢Bes das instalacdes e das atividades desenvolvidas,
levantamento de dados e especificacdes, consulta a bibliografia especializada,
aplicacdo dos conceitos legais e técnicos, dados de avaliagcbes ambientais
existentes e da comprovacdo do exercicio da atividade de forma permanente em

cada agente reconhecido.

A efetiva exposi¢cdo a agente prejudicial & sadde configura-se quando, mesmo apos
a adocao das medidas de controle previstas na legislacdo trabalhista, a nocividade

nao seja eliminada ou neutralizada.
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5.1 - Considera-se:

I. Nocividade: situagdo combinada ou n&o de substancias, energias e demais fatores
de riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador.

II. Eliminacdo: a adocdo de medidas de controle que efetivamente impossibilitem a
exposicdo ao agente prejudicial & saude no ambiente de trabalho.

[ll. Neutralizacdo: a adocdo de medidas de controle que reduzam a intensidade, a
concentracdo ou a dose do agente prejudicial a saude ao limite de tolerancia

previsto neste Regulamento ou, na sua auséncia, na legislagéo trabalhista.

O tipo de avaliacdo que sera aplicada para enquadramento de aposentadoria
especial, quantitativa ou qualitativa, € determinado na tabela do Anexo IV do Decreto
3.048/1999:

- Agentes quimicos: devem ser considerados os limites de tolerancia existentes na
NR-15. Para 0s agentes que nao possuem limites estabelecidos e para os agentes
reconhecidamente cancerigenos a avaliacdo sera qualitativa para comprovacéo da
efetiva exposicdo. Sendo que a lista de atividades nas quais pode haver exposi¢ao &
exemplificativa e o rol de agentes é exaustivo.

- Agentes fisicos: avaliacdo quantitativa para exposicdo ao ruido, vibracdo e
temperatura anormal (calor) e, avaliagdo qualitativa (nas atividades relacionadas no
anexo) para exposicao a radiacdo ionizante e pressées atmosféricas anormais.

- Agentes biolégicos: exclusivamente por avaliacdo qualitativa, cabendo
engquadramento unicamente para as atividades relacionadas no anexo.

- Associacdo de agentes: avaliacdo quantitativa e qualitativa, considerando as
atividades ligadas ao ramo de mineracdo. Nas associacdes de agentes que estejam
acima do nivel de tolerancia, sera considerado o enquadramento relativo ao que

exigir menor tempo de exposi¢ao (Anexo IV, Decreto 3.048/1999).

Para os agentes quantitativos, o que determina o direito ao beneficio é a exposicao
do trabalhador ao agente nocivo presente no ambiente de trabalho e no processo
produtivo, em nivel ou concentracdo superior aos limites de tolerancia estabelecidos
e, constatado que as medidas de protecdo s&o inexistentes ou ineficazes para a

eliminagdo ou neutralizagao da nocividade do agente.
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5.2 - Avaliacao Qualitativa

A avaliacdo qualitativa dos agentes prejudiciais a saude foi comprovada por meio da
analise das circunstancias de exposicdo ocupacional a determinado agente ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude, presentes no ambiente de trabalho,
bem como de todas as fontes e possibilidades de liberacdo destes agentes no
ambiente e dos meios de contato ou exposicdo dos trabalhadores, as vias de

absorcdo, a intensidade, a frequéncia e a duracdo da exposicao.

A relacdo dos agentes quimicos, fisicos, biolégicos, e da associacdo desses
agentes, considerados para fins de concesséo de aposentadoria especial, € aquela
constante do Anexo IV do Decreto N° 3.048/1999, sendo 0s agentes nocivos
reconhecidamente cancerigenos em humanos, os relacionados na Lista Nacional de

Agentes Cancerigenos para Humanos (LINACH).

Para ser enquadrada como atividade especial, a mesma deve ocorrer de forma
permanente, ndo ocasional nem intermitente. Entende-se como permanente o
trabalho n&o ocasional nem intermitente, no qual a efetiva exposi¢ao do trabalhador
ao agente prejudicial a saude é indissociavel da producdo do bem ou da prestacéo

de servico.

5.3 - Avaliacao Quantitativa

As avaliacbes quantitativas foram realizadas com base nas metodologias e
procedimentos técnicos previstos nas Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da
FUNDACENTRO especificas aos riscos avaliados e na observancia dos limites de
tolerdncia estabelecidos no Anexo IV do Decreto N° 3.048/1999, ou na sua
auséncia, na NR-15, do MTP. As medicdes de ruido foram realizadas observando-se
o disposto no inciso IV do artigo 292 da IN PRES INSS 128/2022.

O enquadramento foi considerado quando os limites de tolerancia, dispostos nos
Anexos 1, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15, foram superados no ambiente e as medidas de
controle previstas na legislacdo trabalhista ndo foram adotadas ou ndo foram
suficientes para a eliminagdo ou neutralizacdo da nocividade. Para os agentes
guimicos o enquadramento somente considerou a lista existente no Anexo IV do
Decreto n° 3.048/1999, demais agentes quimicos nao previstos no referido anexo e

gue eventualmente constem neste laudo ndo foram enquadrados.

Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
CEP- 76.801-470 - Parto Velho/RD. i
Fone: (B9) 3216-5158.




‘ LTCAT Revisdo n° 01
Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalh Porto VelolRo

i audo Tecnico de Condicoes Ambientais do Trabalho
gg:‘&l\{({)ﬂd}[;?hﬂg“ll}f ATENDIMENTO g N Ovem bro 2023

5.4 - Temporalidade

+ LTCAT Contemporaneo: O LTCAT ou Demonstracdo Ambiental serdo
considerados contemporaneos quando o levantamento foi realizado durante o
periodo em que o segurado laborou na empresa/orgéo.

+ LTCAT Extemporaneo: O LTCAT ou Demonstracdo Ambiental serdo
considerados extemporaneos quando o levantamento for realizado em data
anterior ou posterior ao periodo laborado. Este serdo véalido para a andlise
guando estiver expressamente indicado que ndo houve, entre o periodo

trabalhado até a confec¢éo do laudo, ou vice-versa.

5.5 - Tipologia
+ LTCAT Individual: refere-se ao servidor requerente.
+ LTCAT Coletivo: refere-se ao Orgao.

5.6 — Tecnologia de Protecéao
+ A partir de 14/10/1996, necessidade de informacao de EPC.
+ A partir de 03/12/1998, necessidade de informacédo de EPC e EPI.

5.7 - Atualizacao e Validade do LTCAT
5.7.1 -0 § 3° do Art. 58 da lei n° 8213/91 com o texto dado pela Lei n° 9.528/97

determina:

+ “A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou
gue emitir documento de comprovacao de efetiva exposicdo em desacordo
com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta
lei.” (MP 1523/96 reeditada até a MP n° 1523-13 de 23.10.97, republicado na
MP n° 1596-14 de 10.11.97 e convertida na lei n° 9528 de 10.12.97).

5.7.2 - Validade do LTCAT

O LTCAT tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado permanentemente,

engquanto o ambiente de trabalho ndo sofrer alteragdes.

Art. 261, ° 4° da IN/PRES N° 77, de 21/01/2015: Sao consideradas alterages no

ambiente de trabalho ou em sua organizagéo, entre outras, aquelas decorrentes de:

1. Mudanca de layout;

Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
CEP- 76.801-470 - Parto Velho/RD. 12
Fone: (B9) 3216-5158.




LTCAT Revisdo n° 01
;. - . . Porto Velho/RO
it S i Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho Novembro 2023

SOCIOEDUCATIVO

2. Substituicdo de maquinas ou de equipamentos;

3. Adocdao ou alteragao de tecnologia de protecao coletiva; e

4. Alcance dos niveis de acao estabelecidos nos subitens do item 9.3.6 da NR-
09, aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do MTE, se

aplicavel.

5.8 — Sobre as mensuracoes

5.8.1 - Quanto a lluminancia

As mensuracdes dos niveis de lluminancia foram realizadas de acordo com a NHO
11, por meio do Luximetro Digital KR852 (Akrom). Os levantamentos do nivel de
iluminacdo foram realizados no ambiente de trabalho observando um plano

horizontal de 0,75m e outros sobre as respectivas mesas de trabalho.

5.8.2 - Quanto ao ruido

A avaliacdo do ruido foi realizada por meio do aparelho Decibelimetro 490, da
Instrutherm, instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito de
compensacgao "A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras foram realizadas
proximas ao ouvido do Servidor. Os niveis de ruido serdo comparados com 0s

limites de tolerancias do anexo 1 da NR-15 da portaria 3.214 do MTE.

5.8.3 - Quanto a temperatura

A avaliacdo de temperatura nas devidas salas foi realizada por meio do aparelho
denominado Termo higrémetro - [ITHT 2210 da Instrutemp, conforme
recomendacdes das seguintes condi¢cdes de conforto para trabalho e atividades que

exijam solicitacdo intelectual e atencéo constantes.

5.8.4 - Quanto a umidade (UR)
A avaliacdo quanto a umidade relativa do ar, foi realizada por meio do aparelho
Termo higrdmetro — ITHT 2210 da Instrutemp e de acordo com a NR 17, ar néo

inferior a 40 (quarenta) por cento.

5.8.5 - Quanto ao risco quimico

N&o houve mensuragdo quantitativa dos agentes uma vez que os Servidores nao
fazem contato com produtos quimicos mensuraveis, conforme previstos dentro dos
anexos 11, 12 e 13 da NR 15.
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5.8.6 — Quanto ao risco biolégico
Avaliacéo qualitativa para esse risco de acordo com o anexo 14 da NR 15.

OBS: Os instrumentos utilizados nas devidas medi¢cdes estdo com 0s seus

certificados de calibracdo em dias e anexos a este laudo.

6. DEFINICOES GERAIS

Em nosso ambiente de trabalho, estamos expostos a uma grande diversidade de
agentes ambientais. A maioria destes faz parte do dia-a-dia de praticamente todos
0S seres Vvivos — por exemplo, exposicdo ao ar, a luz solar, a virus e bactérias
(alguns destes, inclusive, sdo fundamentais ao bom funcionamento do nosso
organismo). No entanto, alguns agentes estdo presentes no nosso ambiente de
trabalho por conta do tipo de atividades que sdo desenvolvidas no local — nos
escritérios, por exemplo, estamos expostos a diversos sons diferentes dos
encontrados na natureza (telefones, impressoras, etc). Assim sendo, podemos
concluir que cada local de trabalho tem seus agentes caracteristicos, relacionados

ao trabalho la desenvolvido.

S&o considerados agressivos 0s agentes ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos)
que possam trazer ou ocasionar danos a saude do Servidor nos ambientes de
trabalho, em funcdo de sua Natureza, Concentragcdo, Intensidade e Tempo de
Exposicdo ao Agente, podendo assim caracterizar a insalubridade, quando estiver

acima dos Limites de Tolerancia previstos nas Normas Regulamentadoras.

6.1 - Risco Ambiental
E a relac&o entre o potencial de perigo oferecido pelo agente ambiental presente na
atividade produtiva e as medidas de prevencao aplicadas. Quanto mais abrangentes

forem as medidas de prevencao, menor sera o risco a saude dos Servidores.

6.2 - Ciclo de Exposicao
Que é o conjunto de situagbes ao qual o trabalhador/Servidor € submetido,
conjugado as diversas atividades fisicas por ele desenvolvidas, em uma sequéncia

definida, e que se repete de forma continua no decorrer da jornada de trabalho.

Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
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6.3 - Limites de Tolerancia
Entende-se como sendo a concentracdo ou intensidade do agente ambiental,
relacionada com a natureza e o0 tempo de exposi¢cdo ao agente, que nao causara

danos a saude do Servidor durante a sua vida laboral.

6.4 - Medidas de Prevencao

Sé&o as medidas tomadas visando a prevencéao de acidentes e doengas no ambiente
de trabalho; podem ser de ordem geral (limpeza, organizacdo e ordenacéo),
individual direcionada aos Servidores (Equipamentos de Protecao Individual — EPI),
medidas coletivas (Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC), administrativas e do
processo laborativo do qual faz parte o trabalhador/Servidor.

6.4.1 - Eficacia das Medidas de Controle

Para a analise da eficacia das medidas de controle, verificou-se a implementacao
dos Equipamentos de Protecéo Coletiva - EPC, que possam eliminar ou neutralizar a
nocividade do agente, observando suas condi¢cbes de funcionamento, conforme

especificacao técnica do fabricante e plano de manutencéo.

Quando identificada a necessidade de uso de Equipamento de Protecao Individual -
EPI, analisou-se a sua eficacia com relacdo a reducdo da intensidade, da
concentracdo ou da dose do agente prejudicial & saude, verificando-se os seguintes
aspectos:

- Adequacao ao risco de acordo com o ANEXO | - Lista de equipamento de protecao
individual, da NR-06, e se estd em conformidade com o Certificado de Aprovacao
(CA) do MTP ou o INMETRO, vélido;

- Estado de conservacéao e funcionamento em perfeitas condi¢coes;

- Existéncia de orientagdo e treinamento sobre o seu uso adequado, guarda,
higienizacdo e conservacao;

- Exigéncia de seu uso ininterrupto, ao longo do tempo, conforme especificacao
técnica do fabricante, ajustada as condicbes de campo;

- Substituicdo imediata, quando danificado ou extraviado;

- Registro de fornecimento ao trabalhador, de acordo com a periodicidade de troca,
definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo (livros, fichas ou

sistema eletrdnico) assinado pelo usuario em época prépria.
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Neste contexto, foi considerado o disposto no seguinte paragrafo do artigo 68 do
Decreto N° 3.048/1999:

"8 4° Os agentes reconhecidamente cancerigenos para humanos, listados pela

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, seréo

avaliados em conformidade com o disposto nos § 2° e § 3° deste artigo e no caput

do art. 64 e, caso sejam adotadas as medidas de controle previsto na legislacéo

trabalhista que eliminem a nocividade, sera descaracterizada a efetiva exposicéo."
(Redacao dada pelo Decreto n° 10.410/2020).

7. IDENTIFICACAO DO ORGAO

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO i A () | DATA DE ABERTURA
b e COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAO | 507> 55
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FEASE
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FEASE DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-00 - Administracao publica em geral
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
114-7 - Fundagao Publica de Direito Publico Estadual ou do Distrito Federal
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV FARQUAR 2986 EDIF RIO CAUTARIO
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
76.801-470 PEDRINHAS PORTO VELHO RO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(69) 3216-5158/ (69) 8482-0024

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 2011212017
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
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Fone: (B9) 321B-a1a8.
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+ Responsavel Pela Elaboracdo do LTCAT: Pedro Maxsuel M. Germano.

+ Profissdo: Engenheira de Seguranca do Trabalho.
+ Registro Profissional: CREA 16967D RO.
Telefone: (69) 3228-2197.

N.° Profissionais: 28 (vinte e oito) Servidores.

Jornadas de Trabalho: 12/36 e 6h corridos.

- & + ¥

Grupo de Risco: C - 33.
+ Grau de Risco: 1 (um).

8. NUMERO DE SERVIDORES E CARGOS/FUNCOES

QUANT CARGO / FUNCAO CBO N° SERVIDORES

01 Agente de Seguranga Socio Educativo 5153-25 21
02 Auxiliar Administrativo 4110-05 01
03 Assistente Social 2516-05 01
04 Psicéloga 2235-60 01
05 Diretor (a) 2515-30 01
06 Enfermeiro (a) 2235-05 01
07 Técnico (a) de Enfermagem 3222-05 01
08 Professor (a) 2231 01

TOTAL DE FUNCIONARIO (S) 28

9. AREAS/SETORES AVALIADOS

Setores Administrativos e Operacionais

ADM;

Psicossocial;

Sala Comissério;
Sala Corte de Cabelo.
Sala Diretora;

Sala Enfermagem;

N oA N R

Sala Mediagéo e Informatica;

Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
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10. QUADRO DE FUNCOES/CARGOS PREVISTO

DISTRIBUICAO DE FUNGCOES

SETOR (ES)

FUNCAO (OES)

QUANTIDADE

GRUPO DE
EXPOSICAO SIMILAR

ATRIBUICOES DA FUNCAO

Setores

diversos

Agente de
Seguranga
Sécio

Educativo

21

01

Visam garantir a atencdo, defesa e protegcdo a pessoas em
situacdes de risco pessoal, social e as adolescentes em conflito
com a lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as,
sensibilizando-as e identificando suas necessidades e demandas.
Controlam o acesso de pessoas e veiculos em unidade penal e
Conduzem presos ou internados para desenvolvimento de
atividades  culturais, esportivas, escolares, laborativas,

recreativas e ressocializadoras.

ADM

Auxiliar

Administrativo

01

02

Executam servigcos de apoio nas &reas de recursos humanos,
administragcdo, financas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necesséario referente aos mesmos. Tem contato

direto com menor infrator.

Psicossocial

Assistente

Social

01

03

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas,
cadigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de
educacéo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras),
atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram
acBes em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica,
nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educacdo do consumidor,
alimentacdo e saude; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis, e atendem

adolescentes que cumprem medidas socioeducativas.

Psicéloga

01

03

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e
0S processos mentais e sociais de individuos, grupos e

instituic6es, com a finalidade de analise, tratamento, orientacao e

Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
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educacdo; diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e
mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e

coordenam equipes e atividades de area e afins.

Direcéo

Diretor (a)

01

04

Tem como atribuicdo operacionalizar os servigcos e programas
relativos a execugdo da internagdo provisoria e das medidas
socioeducativas de internagdo e semiliberdade. Assim como,
elaborar, acompanhar e avaliar as a¢gbes conforme as diretrizes
dispostas, visando atingir niveis de eficiéncia e qualificagdo nos
atendimentos prestados aos usuarios do sistema (adolescentes).
Da mesma forma, é responsavel pela supervisdo técnica dos
centros de atendimento, estimulando e garantindo a¢des na area
da saulde, escolarizagdo, profissionalizacdo, cultura, lazer,

esporte e espiritualidade, com vista a reinser¢cdo social

participando do acompanhamento de egressos.

Sala

Enfermagem

Enfermeiro (a)

01

05

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam,
planejam acBes e auditam servicos de enfermagem e/ou
perfusdo. Os enfermeiros implementam a¢fes para a promocéo
da salde junto a comunidade. Os perfusionistas realizam
procedimentos de circulacdo extracorpérea em hospitais. Todos
os profissionais desta familia ocupacional podem realizar

pesquisa.

Técnico (a)

Enfermagem

01

05

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas.
Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem
estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham

atividades e realizam ac¢des para promocgao da saude da familia.

Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
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Promovem a educacao dos (as) alunos (as) por intermédio dos
seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa,
matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educacédo
artistica, educacéo fisica e linguas estrangeiras modernas, de 52

Sala a 82 série do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e
Mediacao e Professor (a) 01 | 06 | atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem
Informatica e seus resultados; registram praticas escolares de carater
pedagoégico; desenvolvem atividades de estudo; participam das
atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de

capacidades comunicativas.

11. RECONHECIMENTO, DESCRICAO E AVALIACAO TECNICA DOS RISCOS
AMBIENTAIS (Unidade Socioeducativa de Ariguemes).

11.1 - Abaixo, encontra-se 0 GHE — Grupo Homogéneo de Exposi¢cdes do (S)
Servidor (es) do Orgdo citado, através das devidas avaliagbes qualitativas e
quantitativas foi encontrado agente ambiental ensejador do adicional de
insalubridade e também, encontrado o agente ensejador de periculosidade,

conforme segue:

11.1.1 - Local / Setor: Administrativo.
+ Cargo/Funcgao: Agente de seguranca socioeducativo (assistente ADM).
+ Jornada de Trabalho: 12/36
+ Data da Avaliagao: 16/11/2023.

11.1.2 - Identificacao do Local Periciado:

+ Administracdo — com 6.0mts?, pé direito com 3.6 m altura.

11.1.3 - Descricao do Ambiente de Trabalho — Ambas as salas:
Tipo de Construcao - Alvenaria;

Cobertura Existente — PVC;

Laterais Predominantes — Rebocadas e pintadas;

Piso Predominante — Piso em ceramica;

Ventilagdo Existente — Artificial (através de central de ar);

+F F F F F F

lluminacao Existente — Artificial (através de lampadas econdémicas).

Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
CEP- 76.801-470 - Parto Velho/RD. 20
Fone: (B9) 3216-5158.




‘ LTCAT Revisdo n° 01
Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalh Porto VelolRo

i audo Tecnico de Condicoes Ambientais do Trabalho
gg:‘&l\{({)ﬂd}[;?hﬂg“ll}f ATENDIMENTO g N Ovem bro 2023

11.1.4 - Descricao das Atividades do Servidor:
+ As descricoes das Atividades citadas estdo lancadas no item: 10. QUADRO
DE FUNCOES PREVISTO.

11.1.5 - Riscos Ocupacionais e seus devidos agentes (casos existentes)
+ Fisicos: Mensuracdes de calor e ruido ficaram abaixo do limite toleravel
+ Quimicos: Inexistente de acordo com a NR 15 - anexos 11,12 e 13;

+ Biologicos: Inexistente de acordo com a NR 15 - anexos 14.

11.1.6 - Exposicao aos Riscos Ocupacionais e Periculosos
+ O devido cargo/funcéo nao esta exposto (a) aos riscos nocivos a saude.

+ O devido cargo/funcéo esta exposto (a) ao risco periculoso.

11.1.7 - Equipamentos de Protecao Individual — Obrigatério.

+ Na&o aplicavel ao cargo/funcéo citado no ltem 11.1.1

11.1.8 - Equipamentos de Protecao Coletiva:

+ Nao identificado.

11.1.9 - Avaliacao Ambiental:

+ Avaliacdo Quantitativa realizada no local de trabalho.

SETORES LUX NHO 11 E (lux) | TEMP R% RUIDO -dB (A)

Administracdo 68 300 26.6 73 61.1

OBS:
- Quanto ao LUX: Conforme a NR 17.5.3.3 - Os métodos de medicdo e os niveis minimos de
iluminamento a serem observados nos locais de trabalho sdo os estabelecidos na Norma de

Higiene Ocupacional n.° 11 (NHO 11) da Fundacentro - Avaliacdo dos Niveis de

lluminamento em Ambientes de Trabalho Internos. Deve ser realizada manutencéo
preventiva e corretiva do sistema de iluminacao (no setor avaliado) observando-se aspectos
como limpeza, substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de
manutencdo depende das caracteristicas do sistema de iluminacdo, da atividade

desenvolvida, da sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.

- Quanto a Temperatura: Conforme a NR 17.5.2, alinea “b” - indice de temperatura efetiva

entre 20° C (vinte) e 23° C (vinte e trés graus centigrados);

Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
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- Quanto a Umidade: Conforme a NR 17.5.2 alinea “d” - umidade relativa do ar n&o inferior

a 40 (quarenta) por cento.

- Quanto ao Ruido: Conforme anexo 1 da NR 15: O nivel de ruido ndo pode ultrapassar o

limite toleravel que é de 85 dB(A)

11.1.10 - Conclusao

+ Para o Cargo/Funcao: Agente de segurancga socioeducativo (assistente

ADM).

11.1.10.1 - Embasamento Legal - INSALUBRIDADE
+ Portaria do MTE n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do Capitulo V, Titulo Il da
CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho — NR 15 (Atividades e

Operacdes Insalubres) e seus devidos anexos.

11.1.10.1.1 - Enquadramento - Para Insalubridade

+ Conforme a NR 15 e seus devidos anexos, as atividades e operagdes

desenvolvidas pelo cargo/funcao, citado no ltem 11.1.10, ndo se enquadra

como insalubre.

11.1.10.2 - Embasamento Legal - PERICULOSIDADE
+ Portaria do MTE n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do Capitulo V, Titulo Il da
CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho - NR-16 (Atividades e

Operacdes Perigosas) e seus devidos anexos.

11.1.10.2.1 - Enquadramento - Para Periculosidade

+ Conforme anexo 3 da NR 16, as atividades e operacdes desenvolvidas pelo

cargo/funcao citado no Iltem 11.1.10, se enquadra como periculoso.

11.1.10.3 - Embasamento Legal - APOSENTADORIA ESPECIAL
+ Decreto n® 3.048 de 6 de maio de 1999 subsecédo V, Instrugcdo Normativa
INSS/PRES n° 45 de 06 de agosto de 2010 - artigos 234 a 273 e Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do

Capitulo V, Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, relativo a

Segurancga e Medicina do Trabalho - Norma Regulamentadora — NR n° 15 e
seus anexos, relativos a aposentadoria especial e PPP - Perfil

Profissiografico Previdenciario.
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11.1.10.3.1 - Enquadramento — Para Aposentadoria Especial - GFIP (_ )
+ Concluimos que de acordo com a INSS/PRES N°. 77 — de 21 de Janeiro de
2015 Subsecao IV da Aposentadoria Especial e anexo IV do Decreto n°

3.048/99, a atividade exercida pelo cargo/funcdo citados no ltem 11.1.10,

ndo se enquadram a critério do INSS.

11.2.1 - Local / Setor: Enfermagem
+ Funcao (es): Técnico (a) de Enfermagem, Enfermeiro (a).
+ Jornada de Trabalho: 6/6
+ Data da Avaliacao: 16/11/2023.

11.2.2 - Identificagao do Local Periciado:

+ Ambulatério — com 6.0mts2.

11.2.3 - Descricao do Ambiente de Trabalho:
+ Tipo de Construgéo - Alvenaria;
Pé Direito — 3.0m;
Cobertura Existente — PVC;
Laterais Predominantes — Rebocadas e pintadas;

Piso Predominante — Piso em ceramica;

- F F ¥+ ¥

Ventilacdo Existente — Natural (através de aberturas) e Atrtificial (através de
ventilador);
+ lluminacdo Existente — Natural (através de aberturas) e Atrtificial (através de

lampadas econdmicas).

11.2.4 - Descricao das Atividades do Servidor:
+ As descricdes das Atividades citadas estdo langadas no item: 10. QUADRO
DE FUNCOES PREVISTO.

11.2.5 - Riscos Ocupacionais e seus devidos agentes (casos existentes)
+ Fisicos: Mensuracdes de calor e ruido ficaram abaixo do limite toleravel,
+ Quimicos: Inexistente de acordo com a NR 15 - anexos 11,12 e 13;
+ Biolégicos: Microrganismo patogénico (contato com paciente ou material

infecto contagiante).
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11.2.6 - Exposicao aos Riscos Ocupacionais e Periculosos:
+ Os devidos cargos/funcbes estdo expostos (as) ao risco nocivo a saude qual
seja: Bioldgico.
+ Os devidos cargos/fungcbes nédo estdo expostos (as) ao risco periculoso,
conforme cita na NR 16 anexo 3.

11.2.7 - Equipamentos de Protecao Individual — Obrigatério:
+ Luva descartavel;
+ Mascara descartavel;
+ Oculos de seguranca;
+ Sapato de Seguranca — conforme a NR 32;

+ Toca descartavel.

11.2.8 - Equipamentos de Protecao Coletiva:

+ Nao identificado.

11.2.9 - Avaliacao Ambiental:
+ Avaliacdo Quantitativa realizada no local de trabalho.

SETORES LUX [NHO11 E(lux)| TEMP. R% RUIDO -dB (A)

Enfermagem 171 300 24.3 54 44.7

OBS:
- Quanto ao LUX: Conforme a NR 17.5.3.3 - Os métodos de medicdo e os niveis minimos de
iluminamento a serem observados nos locais de trabalho sdo os estabelecidos na Norma de

Higiene Ocupacional n.° 11 (NHO 11) da Fundacentro - Avaliacdo dos Niveis de

lluminamento em Ambientes de Trabalho Internos. Deve ser realizada manutencéo
preventiva e corretiva do sistema de iluminacdo observando-se aspectos como limpeza,
substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de manutengéo
depende das caracteristicas do sistema de iluminagdo, da atividade desenvolvida, da

sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.

- Quanto a Temperatura: Conforme a NR 17.5.2, alinea “b” - indice de temperatura efetiva

entre 20° C (vinte) e 23° C (vinte e trés graus centigrados);

- Quanto a Umidade: Conforme a NR 17.5.2 alinea “d” - umidade relativa do ar ndo inferior

a 40 (quarenta) por cento.
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- Quanto ao Ruido: Conforme anexo 1 da NR 15: O nivel de ruido ndo pode ultrapassar o

limite toleravel que é de 85 dB(A)

11.2.10 - Conclusao

+ Para os cargos/Fungoes: Técnico (a) de Enfermagem e Enfermeiro (a).

11.2.10.1 - Embasamento Legal - INSALUBRIDADE
+ Portaria do MTE n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do Capitulo V, Titulo Il da
CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho - NR-15 (Atividades e

Operacdes Insalubres) e seus devidos anexos.
+ Conforme levantamento de informacfes ha exposi¢cdo ao risco bioldgico para
a devida funcao, conforme a NR 15, anexo 14 que diz: Trabalhos e operacdes

em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-

contagiante, em: hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos
cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha
contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso

desses pacientes, ndo previamente esterilizados).

11.2.10.1.1 - Enquadramento - Para Insalubridade

+ Desta forma, as atividades e operacdes desenvolvidas pelos cargos/funcdes

citadas no ltem 11.2.10, se enquadram como insalubre.

11.2.10.2 - Embasamento Legal - PERICULOSIDADE
+ Portaria do MTE n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do Capitulo V, Titulo Il da
CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho - NR-16 (Atividades e

Operacgdes Perigosas) e seus devidos anexos.

11.2.10.2.1 - Conclusao - Para Periculosidade

+ Conforme o anexo 3 da NR 16, as atividades e operacbes desenvolvidas

pelos cargos/funcbes citadas no Item 11.2.10, ndo se enquadram como

periculosa.

11.2.10.3 - Embasamento Legal - APOSENTADORIA ESPECIAL
+ Decreto n°® 3.048 de 6 de maio de 1999 subsecdo V, Instrucdo Normativa
INSS/PRES n° 45 de 06 de agosto de 2010 - artigos 234 a 273 e Portaria do
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Ministério do Trabalho e Emprego — MTE n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do
Capitulo V, Titulo Il da Consolida¢édo das Leis do Trabalho — CLT, relativo a

Seguranca e Medicina do Trabalho - Norma Regulamentadora — NR n° 15 e

seus anexos, relativos a aposentadoria especial e PPP

Profissiografico Previdenciario.

—  Perfil

11.2.10.3.1 - Enquadramento — Para Aposentadoria Especial - GFIP (_ )
+ Concluimos que de acordo com a INSS/PRES N°. 77 — de 21 de Janeiro de
2015 Subsecdes IV da Aposentadoria Especial e anexo IV do Decreto n°

3.048/99, a atividade exercida pelo cargo/funcao citados no ltem 11.2.10, se

enquadram a critério do INSS.

11.3.1 - Local / Setor: Sala de mediacédo e informéatica.

+ Cargos/Fungodes: Professor (a).

+ Jornada de Trabalho: ndo informado.
+ Data da Avaliagao: 16/11/2023.

11.3.2 - Identificacao do Local Periciado:

+ Sala de video — com 8.0mts?, pé direito com 3.0mts altura.

11.3.3 - Descricao do Ambiente de Trabalho - Ambas as salas:

+ Tipo de Construgdo - Alvenaria;
+ Cobertura Existente — PVC;
+ Laterais Predominantes — Rebocadas e pintadas;

+ Piso Predominante — Piso em ceramica;

+ Ventilacdo Existente — Atrtificial (através de ventiladores) e natural (através de

janelas);

+ lluminacdo Existente — Artificial (através de lampadas led) e natural (atraves

de aberturas).

11.3.4 - Descricao das Atividades do Servidor:

+ As descricdes das Atividades citadas estdo langadas no item: 10. QUADRO
DE FUNCOES PREVISTO.

Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
CEP: 76.801-470 - Porto Velho/R0.
Fone: (69) 3216-5138.
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11.3.5 - Riscos Ocupacionais e seus devidos agentes (casos existentes)
+ Fisicos: Mensuracdes de calor e ruido ficaram abaixo do limite toleravel
+ Quimicos: Inexistente de acordo com a NR 15 - anexos 11,12 e 13;

+ Biologicos: Inexistente de acordo com a NR 15 - anexos 14.

11.3.6 - Exposicao aos Riscos Ocupacionais e Periculosos
+ O devido cargo/funcéo néo esté exposto (a) aos riscos nocivos a saude.
+ O devido cargo/funcao ndo estéd exposto (a) ao risco periculoso, conforme cita

na NR 16 anexo 3.

11.3.7 - Equipamentos de Protecao Individual — Obrigatério.

+ Nao aplicavel ao cargo/funcgéo citado no ltem 11.3.1

11.3.8 - Equipamentos de Protecao Coletiva:

+ Nao identificado.

11.3.9 - Avaliagao Ambiental:
+ Avaliacdo Quantitativa realizada no local de trabalho.

SETORES LUX |[NHO 11 E(lux)| TEMP R% | RUIDO -dB (A)

Sala de video 69 300 255 56 49.2

OBS:
- Quanto ao LUX: Conforme a NR 17.5.3.3 - Os métodos de medicdo e os niveis minimos de
iluminamento a serem observados nos locais de trabalho séo os estabelecidos na Norma de

Higiene Ocupacional n.° 11 (NHO 11) da Fundacentro - Avaliacdo dos Niveis de

lluminamento em Ambientes de Trabalho Internos. Deve ser realizada manutencao
preventiva e corretiva do sistema de iluminacdo observando-se aspectos como limpeza,
substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de manutengéo
depende das caracteristicas do sistema de iluminagdo, da atividade desenvolvida, da

sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.

- Quanto a Temperatura: Conforme a NR 17.5.2, alinea “b” - indice de temperatura efetiva

entre 20° C (vinte) e 23° C (vinte e trés graus centigrados);

- Quanto a Umidade: Conforme a NR 17.5.2 alinea “d” - umidade relativa do ar né&o inferior

a 40 (quarenta) por cento.

Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
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- Quanto ao Ruido: Conforme anexo 1 da NR 15: O nivel de ruido ndo pode ultrapassar o
limite toleravel que é de 85 dB(A)
11.3.10 - Conclusao

+ Para o Cargo/Funcao: Professor (a).

11.3.10.1 - Embasamento Legal - INSALUBRIDADE
+ Portaria do MTE n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do Capitulo V, Titulo Il da
CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho — NR 15 (Atividades e

Operacdes Insalubres) e seus devidos anexos.

11.3.10.1.1 - Enquadramento - Para Insalubridade

+ Conforme a NR 15 e seus devidos anexos, as atividades e operacfes

desenvolvidas pelo cargo/funcao, citado no ltem 11.3.10, ndo se enquadra

como insalubre.

11.3.10.2 - Embasamento Legal - PERICULOSIDADE
+ Portaria do MTE n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do Capitulo V, Titulo Il da
CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho - NR-16 (Atividades e

Operacdes Perigosas) e seus devidos anexos.

11.3.10.2.1 - Enquadramento - Para Periculosidade

+ Conforme anexo 3 da NR 16, as atividades e operacdes desenvolvidas pelo

cargo/funcdes citado no ltem 11.3.10, ndo se enquadra como periculoso.

11.3.10.3 - Embasamento Legal - APOSENTADORIA ESPECIAL
+ Decreto n® 3.048 de 6 de maio de 1999 subsecdo V, Instrucdo Normativa
INSS/PRES n° 45 de 06 de agosto de 2010 - artigos 234 a 273 e Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do
Capitulo V, Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, relativo a

Segurancga e Medicina do Trabalho - Norma Regulamentadora — NR n° 15 e
seus anexos, relativos a aposentadoria especial e PPP - Peffil

Profissiografico Previdenciario.

11.3.10.3.1 - Enquadramento — Para Aposentadoria Especial - GFIP (_ )
+ Concluimos que de acordo com a INSS/PRES N°. 77 — de 21 de Janeiro de

2015 Subsecédo IV da Aposentadoria Especial e anexo IV do Decreto n°
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3.048/99, a atividade exercida pelo cargo/funcéo citados no ltem 11.3.10,

ndo se enquadra a critério do INSS.

11.4.1 - Local / Setor: Sala diretor (a).
+ Cargo/Funcgao: Diretor (a) Geral.
+ Jornada de Trabalho: 12/36.
+ Data da Avaliacao: 16/11/2023.

11.4.2 - Identificacao do Local Periciado:

+ Direcdo — com 7.0mts?, pé direito com 3.0 m altura.

11.4.3 - Descricao do Ambiente de Trabalho — Ambas as salas:
+ Tipo de Construgdo - Alvenaria;
+ Cobertura Existente — PVC;
+ Laterais Predominantes — Rebocadas e pintadas;
+ Piso Predominante — Piso em ceramica;
+ Ventilacdo Existente — Artificial (através de central de ar) e natural (através de
janelas);
+ lluminacao Existente — Atrtificial (através de lampadas econdmicas) e natural

(através de aberturas).

11.4.4 - Descricao das Atividades do Servidor:
+ As descri¢cdes das Atividades citadas estédo langadas no item: 10. QUADRO
DE FUNCOES PREVISTO.

11.4.5 - Riscos Ocupacionais e seus devidos agentes (casos existentes)
+ Fisicos: Mensuracdes de calor e ruido ficaram abaixo do limite toleravel
+ Quimicos: Inexistente de acordo com a NR 15 - anexos 11,12 e 13;

+ Biologicos: Inexistente de acordo com a NR 15 - anexos 14.

11.4.6 - Exposicao aos Riscos Ocupacionais e Periculosos
+ O devido cargo/funcéo néo esté exposto (a) aos riscos nocivos a saude.
+ O devido cargo/funcdo ndo esté exposto (a) ao risco periculoso, conforme cita
a NR 16 anexo 3.

Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
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11.4.7 - Equipamentos de Protecao Individual — Obrigatério.

+ Nao aplicavel ao cargo/funcéo citado no ltem 11.4.1

11.4.8 - Equipamentos de Protecao Coletiva:

+ Nao identificado.

11.4.9 - Avaliacao Ambiental:
+ Avaliacdo Quantitativa realizada no local de trabalho.

SETORES LUX NHO 11 £ (lux) | TEMP R% RUIDO - dB (A)

Sala Diretor (a) 68 300 251 69 55.7

OBS:
- Quanto ao LUX: Conforme a NR 17.5.3.3 - Os métodos de medicdo e os niveis minimos de
iluminamento a serem observados nos locais de trabalho sdo os estabelecidos na Norma de

Higiene Ocupacional n.° 11 (NHO 11) da Fundacentro - Avaliacdo dos Niveis de

lluminamento em Ambientes de Trabalho Internos. Deve ser realizada manutencao
preventiva e corretiva do sistema de iluminagéo (no setor avaliado) observando-se aspectos
como limpeza, substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de
manutencdo depende das caracteristicas do sistema de iluminacdo, da atividade

desenvolvida, da sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.

- Quanto a Temperatura: Conforme a NR 17.5.2, alinea “b” - indice de temperatura efetiva

entre 20° C (vinte) e 23° C (vinte e trés graus centigrados);

- Quanto a Umidade: Conforme a NR 17.5.2 alinea “d” - umidade relativa do ar ndo inferior

a 40 (quarenta) por cento.

- Quanto ao Ruido: Conforme anexo 1 da NR 15: O nivel de ruido ndo pode ultrapassar o

limite toleravel que é de 85 dB(A)

11.4.10 - Conclusao

+ Para o Cargo/Funcao: Diretora Geral.

11.4.10.1 - Embasamento Legal - INSALUBRIDADE
+ Portaria do MTE n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do Capitulo V, Titulo Il da
CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho — NR 15 (Atividades e

Operacdes Insalubres) e seus devidos anexos.
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11.4.10.1.1 - Enquadramento - Para Insalubridade

+ Conforme a NR 15 e seus devidos anexos, as atividades e operacfes

desenvolvidas pelo cargo/funcéo, citado no ltem 11.4.10, ndo se enquadra

como insalubre.

11.4.10.2 - Embasamento Legal - PERICULOSIDADE
+ Portaria do MTE n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do Capitulo V, Titulo Il da
CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho - NR-16 (Atividades e

Operacdes Perigosas) e seus devidos anexos.

11.4.10.2.1 - Enquadramento - Para Periculosidade

+ Conforme anexo 3 da NR 16, as atividades e operacdes desenvolvidas pelo

cargo/funcdes citado no Item 11.4.10, n&o se enquadra como periculoso.

11.4.10.3 - Embasamento Legal - APOSENTADORIA ESPECIAL
+ Decreto n® 3.048 de 6 de maio de 1999 subsecdo V, Instrucdo Normativa
INSS/PRES n° 45 de 06 de agosto de 2010 - artigos 234 a 273 e Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do
Capitulo V, Titulo Il da Consolida¢édo das Leis do Trabalho — CLT, relativo a

Seguranca e Medicina do Trabalho - Norma Regulamentadora — NR n° 15 e
seus anexos, relativos a aposentadoria especial e PPP - Perfil

Profissiografico Previdenciéario.

11.4.10.3.1 - Enqgquadramento — Para Aposentadoria Especial - GFIP ()
+ Concluimos que de acordo com a INSS/PRES N°. 77 — de 21 de Janeiro de

2015 Subsecéo IV da Aposentadoria Especial e anexo IV do Decreto n°

3.048/99, a atividade exercida pelo cargo/funcédo citados no ltem 11.4.10,

nao se enquadra a critério do INSS.

11.5.1 - Local / Setor: Psicossocial (setor técnico de atendimento)
+ Cargo/Funcao: Psicéloga e Assistente Social
+ Jornada de Trabalho: 6/6
+ Data da Avaliacao: 16/11/2023.

Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
CEP- 76.801-470 - Parto Velho/RD. 3l
Fone: (B9) 3216-5158.




4 LTCAT Revisédo n° 01
;. - . . Porto Velho/RO
it S i Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho Novembro 2023

SOCIOEDUCATIVO

11.5.2 - Identificagao do Local Periciado:

+ Psicossocial — com 7.0mts?, pé direito com 3.0 m altura.

11.5.3 - Descricao do Ambiente de Trabalho — Ambas as salas:
+ Tipo de Construgdo - Alvenaria;
+ Cobertura Existente — PVC;
+ Laterais Predominantes — Rebocadas e pintadas;
+ Piso Predominante — Piso em ceramica;
+ Ventilacdo Existente — Artificial (através de central de ar) e natural (através de
janelas);
+ lluminacao Existente — Atrtificial (através de lampadas econdmicas) e natural

(através de aberturas).

11.5.4 - Descricao das Atividades do Servidor:

+ As descricoes das Atividades citadas estdo lancadas no item: 10. QUADRO
DE FUNCOES PREVISTO.

11.5.5 - Riscos Ocupacionais e seus devidos agentes (casos existentes)
+ Fisicos: Mensuracdes de calor e ruido ficaram abaixo do limite toleravel
+ Quimicos: Inexistente de acordo com a NR 15 - anexos 11,12 e 13;

+ Biologicos: Inexistente de acordo com a NR 15 - anexos 14.

11.5.6 - Exposicao aos Riscos Ocupacionais e Periculosos
+ Os devidos cargos/funcbes ndo estdo expostos (as) aos riscos nocivos a
saude.
+ Os devidos cargos/funcbes nédo estdao expostos (as) ao risco periculoso,

conforme cita na NR 16 anexo 3.

11.5.7 - Equipamentos de Protecao Individual — Obrigatério.
+ Na&o identificados.

11.5.8 - Equipamentos de Protecao Coletiva:
+ Na&o identificado.

11.5.9 - Avaliagao Ambiental:
+ Avaliacdo Quantitativa realizada no local de trabalho.
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SETORES LUX |NHO11 E(lux)| TEMP R% | RUIDO -dB (A)

Psicossocial 269/237 300 25.9 73 59.3

OBS:
- Quanto ao LUX: Conforme a NR 17.5.3.3 - Os métodos de medicdo e os niveis minimos de
iluminamento a serem observados nos locais de trabalho sdo os estabelecidos na Norma de

Higiene Ocupacional n.° 11 (NHO 11) da Fundacentro - Avaliacdo dos Niveis de

lluminamento em Ambientes de Trabalho Internos. Deve ser realizada manutencéo
preventiva e corretiva do sistema de iluminacao (no setor avaliado) observando-se aspectos
como limpeza, substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de
manutencdo depende das caracteristicas do sistema de iluminagcdo, da atividade

desenvolvida, da sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.

- Quanto a Temperatura: Conforme a NR 17.5.2, alinea “b” - indice de temperatura efetiva

entre 20° C (vinte) e 23° C (vinte e trés graus centigrados);

- Quanto a Umidade: Conforme a NR 17.5.2 alinea “d” - umidade relativa do ar n&o inferior
a 40 (quarenta) por cento.

- Quanto ao Ruido: Conforme anexo 1 da NR 15: O nivel de ruido ndo pode ultrapassar o

limite toleravel que é de 85 dB(A)

11.5.10 - Conclusao

+ Para os Cargos/Fungdes: Psicologa e Assistente Social.

11.5.10.1 - Embasamento Legal - INSALUBRIDADE
+ Portaria do MTE n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do Capitulo V, Titulo Il da
CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho — NR 15 (Atividades e

Operacdes Insalubres) e seus devidos anexos.

11.5.10.1.1 - Enquadramento - Para Insalubridade

+ Conforme a NR 15 e seus devidos anexos, as atividades e operacgfes

desenvolvidas pelo cargo/funcao, citado no Item 11.5.10, ndo se enquadram

como insalubre.
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11.5.10.2 - Embasamento Legal - PERICULOSIDADE
+ Portaria do MTE n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do Capitulo V, Titulo Il da
CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho - NR-16 (Atividades e

Operacdes Perigosas) e seus devidos anexos.

11.5.10.2.1 - Enqguadramento - Para Periculosidade

+ Conforme anexo 3 da NR 16, as atividades e operacdes desenvolvidas pelo

cargo/funcdes citado no Item 11.5.10, ndo se enquadram como periculoso.

11.5.10.3 - Embasamento Legal - APOSENTADORIA ESPECIAL
+ Decreto n® 3.048 de 6 de maio de 1999 subsecdo V, Instrucdo Normativa
INSS/PRES n° 45 de 06 de agosto de 2010 - artigos 234 a 273 e Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do

Capitulo V, Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, relativo a

Seguranca e Medicina do Trabalho - Norma Regulamentadora — NR n° 15 e
seus anexos, relativos a aposentadoria especial e PPP - Perfil

Profissiografico Previdenciario.

11.5.10.3.1 - Enquadramento — Para Aposentadoria Especial - GFIP (_ )
+ Concluimos que de acordo com a INSS/PRES N°. 77 — de 21 de Janeiro de

2015 Subsecéo IV da Aposentadoria Especial e anexo IV do Decreto n°

3.048/99, a atividade exercida pelo cargo/funcao citados no ltem 11.5.10,

nao se enquadram a critério do INSS.

11.6.1 - Local / Setor: Recepcéo
+ Cargo/Funcao: Agente de seguranca socioeducativo
+ Jornada de Trabalho: 12/36
+ Data da Avaliacao: 16/11/2023.

11.6.2 - Identificacao do Local Periciado:

+ Recepcdo — com 6.5mts?, pé direito com 3.0 m altura.

11.6.3 - Descricao do Ambiente de Trabalho — Ambas as salas:

+ Tipo de Construcdo - Alvenaria;
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+ Cobertura Existente — PVC;

+ Laterais Predominantes — Rebocadas e pintadas;

+ Piso Predominante — Piso em ceramica;

+ Ventilacdo Existente — Artificial (através de central de ar) e natural (através de
janelas);

+ lluminacao Existente — Atrtificial (através de lampadas econdmicas) e natural

(através de aberturas).

11.6.4 - Descricao das Atividades do Servidor:
+ As descricdes das Atividades citadas estdo langadas no item: 10. QUADRO
DE FUNCOES PREVISTO.

11.6.5 - Riscos Ocupacionais e seus devidos agentes (casos existentes)
+ Fisicos: Mensuracdes de calor e ruido ficaram abaixo do limite toleravel
+ Quimicos: Inexistente de acordo com a NR 15 - anexos 11,12 e 13;

+ Biologicos: Inexistente de acordo com a NR 15 - anexos 14.

11.6.6 - Exposicao aos Riscos Ocupacionais e Periculosos
+ O devido cargo/funcéo ndo esta exposto (a) aos riscos nocivos a saude.

+ O devido cargo/funcéo esta exposto (a) ao risco periculoso.

11.6.7 - Equipamentos de Protecao Individual — Obrigatério.

+ Nao identificados.

11.6.8 - Equipamentos de Protecao Coletiva:

+ Nao identificado.

11.6.9 - Avaliagao Ambiental:

+ Avaliacdo Quantitativa realizada no local de trabalho.

SETORES LUX |NHO11 E(lux)| TEMP R% | RUIDO - dB (A)

Sala comissario 110 300 26.2 72 52.4

OBS:
- Quanto ao LUX: Conforme a NR 17.5.3.3 - Os métodos de medicdo e os niveis minimos de
iluminamento a serem observados nos locais de trabalho sdo os estabelecidos na Norma de

Higiene Ocupacional n.° 11 (NHO 11) da Fundacentro - Avaliacdo dos Niveis de
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lluminamento em Ambientes de Trabalho Internos. Deve ser realizada manutencéo
preventiva e corretiva do sistema de iluminacéo (no setor avaliado) observando-se aspectos
como limpeza, substituicdo de lampadas e de outros componentes. A periodicidade de
manutencdo depende das caracteristicas do sistema de iluminagdo, da atividade
desenvolvida, da sujidade e de outros aspectos do ambiente de trabalho.

- Quanto a Temperatura: Conforme a NR 17.5.2, alinea “b” - indice de temperatura efetiva

entre 20° C (vinte) e 23° C (vinte e trés graus centigrados);

- Quanto a Umidade: Conforme a NR 17.5.2 alinea “d” - umidade relativa do ar n&o inferior

a 40 (quarenta) por cento.

- Quanto ao Ruido: Conforme anexo 1 da NR 15: O nivel de ruido ndo pode ultrapassar o
limite toleravel que é de 85 dB(A)

11.6.10 — Conclusao

+ Para o Cargo/Funcao: Agente de Seguranca Socioeducativo

11.6.10.1 - Embasamento Legal - INSALUBRIDADE
+ Portaria do MTE n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do Capitulo V, Titulo Il da
CLT, relativo & Seguranca e Medicina do Trabalho — NR 15 (Atividades e

Operacdes Insalubres) e seus devidos anexos.

11.6.10.1.1 - Enquadramento - Para Insalubridade

+ Conforme a NR 15 e seus devidos anexos, as atividades e operacfes

desenvolvidas pelo cargo/funcao, citado no ltem 11.6.10, ndo se enquadra

como insalubre.

11.6.10.2 - Embasamento Legal - PERICULOSIDADE
+ Portaria do MTE n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do Capitulo V, Titulo Il da
CLT, relativo & Seguranca e Medicina do Trabalho - NR-16 (Atividades e

Operacdes Perigosas) e seus devidos anexos.

11.6.10.2.1 - Enqguadramento - Para Periculosidade

+ Conforme anexo 3 da NR 16, as atividades e operacdes desenvolvidas pelo

cargo/funcéo citado no ltem 11.6.10, se enquadra como periculoso.
+ 2. Sao considerados profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial

os trabalhadores que atendam a uma das seguintes condi¢cfes: b)
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empregados que exercem a atividade de seguranca patrimonial ou
pessoal em instalacbes metrovidrias, ferroviarias, portuarias,
rodoviarias, aeroportuarias e de bens publicos, contratados

diretamente pela administracdo publica direta ou indireta.

11.6.10.3 - Embasamento Legal - APOSENTADORIA ESPECIAL
+ Decreto n® 3.048 de 6 de maio de 1999 subsecédo V, Instrucdo Normativa
INSS/PRES n° 45 de 06 de agosto de 2010 - artigos 234 a 273 e Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE n° 3.214 de 8 de junho de 1978, do

Capitulo V, Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, relativo a

Seguranca e Medicina do Trabalho - Norma Regulamentadora — NR n° 15 e
seus anexos, relativos a aposentadoria especial e PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciério.

11.6.10.3.1 - Enquadramento — Para Aposentadoria Especial - GFIP (_ )
+ Concluimos que de acordo com a INSS/PRES N°. 77 — de 21 de Janeiro de

2015 Subsecédo IV da Aposentadoria Especial e anexo IV do Decreto n°

3.048/99, a atividade exercida pelo cargo/funcdo citados no ltem 11.6.10,

nao se enquadram a critério do INSS.

12. ORIENTACOES

Os riscos ambientais poderdo ser controlados, utilizando-se medidas de protecdo
coletiva ou individual (EPI). As medidas coletivas sempre dever&o ser preferidas.
Além da entrega do EPI, que deverd ser adequado para a finalidade a que se
destina e possuir C.A. (Certificado de Aprovacdo) do Ministério do Trabalho, o
empregador devera fornecer em boas condigbes, manutencdo, bem como a sua
higienizacdo, motivando, ainda, os empregados para o uso dos mesmos. Esta
providéncia, eliminara, reduzira ou neutralizara a acdo dos riscos ambientais sobre
0os empregados. Uma vez suprida a condi¢do insalubre ou perigosa, os adicionais

respectivos deixam de ser devidos.
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13. RECOMENDACOES GERAIS

Dar conhecimento das Normas de Seguranca do Trabalho, bem como disponibilizar
0os Programas a todos os Servidores, para dar ciéncia dos riscos ocupacionais.
Treinar pessoas ou equipe de pessoas quanto ao uso dos extintores de incéndio,
podendo utilizar os extintores quando vencidos para treinamento. Manter o0s
extintores com a carga dentro do prazo de validade, e redimensionar niumeros de
extintores. Fornecer e tornar obrigatério o uso de EPI's (caso necessério), assim
como manter a ficha de controle de entrega em dia, com assinatura de recebimento
por parte do Servidor, adquirindo com CA (Certificado de Aprovacéo) e adequado ao

risco.

14. CONCLUSAO

Os levantamentos ambientais para a confeccdo do presente Laudo foram realizados
no dia 16 de novembro de 2023, no municipio de Ariguemes/RO, analisando a
exposicdo a agentes nocivos, visando caracterizar ou ndo a insalubridade e/ou
periculosidade nas atividades que sdo realizadas pelos Servidores e suas
respectivas funcbes/atividades. A caracterizacdo ou ndo da insalubridade e/ou
periculosidade estdo descritos no quadro de reconhecimento de risco de cada
funcdo e desde que se mantenham as mesmas caracteristicas encontradas no dia
da avaliacdo ambiental. Aquelas Func¢des enquadradas como Insalubres ou
Perigosas, mas que estejam desenvolvendo atividades de chefia ou Funcéo

Administrativa e ndo o do cargo de origem néo faz jus aos respectivos adicionais.
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15. ENCERRAMENTO

Nada a mais havendo a considerar, encerramos aqui o presente Laudo Técnico das
Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), composto de 52 (cinquenta e duas)
paginas impressas somente no anverso e rubricadas com excec¢do desta, que
seguem devidamente datadas e assinadas pelo profissional responsavel pela sua

elaboracao, sendo anexadas a este mais 05(cinco) Anexos.

Porto Velho/RO, 18 de novembro de 2023.

Responséavel Pela Elaboracédo do LTCAT:

PEDRO Assinado de forma
digital por PEDRO
MAXSUEL MAXSUEL MESQUITA

MESQUITA GERMANO:841033022

. 91
GERMANO:8410 ., .. 50231122

3302291 19:30:57 -03'00'

Pedro Maxsuel M. Germano.
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA 16967D RO.
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16. ANEXOS
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Anexo |

+ NR 15 - Atividades e Operacgoes Insalubres - Anexo N.° 1

Limites de Tolerancia Para Ruido Continuo ou Intermitente

Nivel de Pressao Sonora-NPS Maxima exposicao diaria
dB (A) Permissivel
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

1. Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicacdo de

Limites de Tolerancia, o ruido que nao seja ruido de impacto.

2. Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB)

com instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito de compensacgao

"A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas proximas ao

ouvido do Servidor.

3. Os tempos de exposicdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de

tolerancia fixados no Quadro deste anexo.

4. Para os valores encontrados de nivel de ruido intermediario sera considerada a

méaxima exposicao diaria permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado.
Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
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5. Nao é permitida exposi¢éo a niveis de ruido acima de 115 dB (A) para individuos
gue nédo estejam adequadamente protegidos.

6. Se durante a jornada de trabalho ocorrer dois ou mais periodos de exposicdo a
ruido de diferentes niveis, devem ser considerados 0s seus efeitos combinados, de
forma que, se a soma das seguintes fragoes:

Cl+ C2+C3 +Cn

T1 T2 T3 Tn

Exceder a unidade, a exposicao estara acima do limite de tolerancia.

Na equacédo acima, Cn indica o tempo total que o trabalhador fica exposto a um nivel
de ruido especifico, e Tn indica a maxima exposicao diaria permissivel a este nivel,

segundo o Quadro deste Anexo.
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Anexo |l

+ INSALUBRIDADE - ATIVIDADES E OPERACOES - NR 15

Séo consideradas atividades ou operacdes insalubres as que se desenvolvem:
Acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos a NR-15 de numeros:

+ 1 - (Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente);

+ 2 - (Limites de Tolerancia para Ruidos de Impacto);

+ 3 - (Limites de Tolerancia para Exposicdo ao Calor);

+ 5 - (Limites de Tolerancia para Radiagc6es lonizantes);

+ 11 - (Agentes Quimicos cuja Insalubridade é caracterizada por Limite de
Tolerancia e Inspecédo no Local de Trabalho);

+ 12 - (Limites de Tolerancia para Poeiras Minerais).

Nas atividades mencionadas nos anexos niumeros:
+ 6 - (Trabalho sob Condicdes Hiperbaricas);
+ 13 - (Agentes Quimicos);
+ 14 - (Agentes Bioldgicos).

Comprovadas através de laudo de inspecao do local de trabalho, constantes
dos anexos numeros:

+ 7 - (RadiagGes Nao lonizantes);

+ 8- (Vibracoes);

+ 9 - (Frio);

+ 10 - (Umidade).

LIMITE DE TOLERANCIA
Entende-se por Limite de Tolerancia a concentragdo ou intensidade maxima ou
minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que nao

causara danos a saude do Servidor, durante a sua vida laboral.

ATIVIDADE INSALUBRE - CARACTERIZAGAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O exercicio de trabalho em condi¢cdes de insalubridade assegura ao trabalhador a
percepcéo de adicional, incidente sobre o salario base do empregado, ou previsao
mais benéfica em Convencédo Coletiva de Trabalho, equivalente a:

+ 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
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+ 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
+ 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

ELIMINAGAO OU NEUTRALIZAGAO DA INSALUBRIDADE
HORAS EXTRAS
CALCULO PROPORCIONAL E FALTAS

O afastamento ou desligamento do empregado no decorrer do més ocasionara o

recebimento do adicional de insalubridade calculado proporcionalmente ao

numero de dias trabalhados.

No caso de faltas injustificadas, o empregado estara sujeito a sofrer o desconto do

adicional de insalubridade proporcionalmente aos dias faltosos, além do desconto do

salério.
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Anexo il

+ Adicional de Periculosidade

O adicional de periculosidade € um valor devido ao empregado exposto a atividades
periculosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.
S&o consideradas atividades ou operacdes perigosas, aquelas que, por sua
natureza ou meétodos de trabalho, impliguem risco acentuado em virtude de
exposicao permanente do Servidor a:

+ Inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

+ Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de

seguranca pessoal ou patrimonial.

S&o periculosas as atividades ou operacdes, onde a natureza ou 0s seus métodos
de trabalhos configure um contato com substancias inflamaveis ou explosivos,
substancias radioativas, ou radiacdo ionizante, ou energia elétrica, em condicéo de
risco acentuado.

Atividades descritas, conforme anexos da NR 16:

Caracterizacao e Classificacao
A periculosidade é caracterizada por pericia a cargo de Engenheiro do Trabalho ou

Médico do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho (MTE).

Valor a Ser Pago
O valor do adicional de periculosidade sera o salario do empregado acrescido de
30%, sem o0s acréscimos resultantes de gratificacGes, prémios ou participacdes nos

lucros do Orgéo.
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Anexo IV
+ Certificados de Calibracao
+ DEC 490
+ Luximetro — Akros

+ Termo Higrometro
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e " MEDICAD SOLUGOES METROLOGICAS INTEGRADAS

&

Certificado de Calibracao

Laboratorio Medicao Rondonia

Certificado: 255873/23 Data Calibracao: 04/10/2023 Validade: 10/2024
0S: 866997-A/2023
17 1
Solicitante: BENTO E FROTA SERVICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Paulo Leal,449, - Centro - Porto Velho - RO - 76801-094 - Brasil

Contratante: BENTO E FROTA SERVICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Caracteristicas do Instrumento
Descrigdo: DECIBELIMETRO Identificagdo: DB-01
Marca: INSTRUTERM Modelo: DEC-490
N° Série: 150527644
Condi¢g6es Ambientais
Servigo executado nas instalagbes permanentes do Laboratorio.
Temperatura: 26.7°C+1.0°C Umidade: 50.0 %ur = 5.0 %ur
Procedimentos
Calibragdo Executada conforme: ITTEC218 Reviséo: 1
Padroes
Identificagao: 4 Marca: Certificado: Calibrado por: Validade:
PTO-0977 CALIBRADOR DE NIVEL SONORO INSTRUTHERM S046538/2022 K&L 09/2025
PTO-1160 TERMOHIGROMETRO PADRAO HIGHMED J027618/2022 K&L-CAL0065 06/2025
Resultados Obtidos
INTENSIDADE SONORA
Faixa de Uso: 30,0 a 130,0 dB
Faixa de Indicacéo: 30,0 a 130,0 dB Resolugédo: 0,1dB

VR Vi Errt? d~e Incerte_za E:(r;::\:?:: " (k) Veff

Medicédo Expandida
Erro

dB dB dB dB dB

940 941 0.1 0.2 0.3 2.00 Infinito

114.0 113.6 -0.4 0.2 0.6 2.00 Infinito

Observagoes Gerais
NAO HOUVE AJUSTE

- V.R: Valor de Referéncia na unidade de medigdo do padrao .

- V.I: Valor médio indicado no instrumento na unidade de

medicao do mesmo .

- A incerteza expandida de medicdao relatada € declarada como a incerteza padrdgo de medicdo multiplicada pelo fator de

abrangéncia k, o qual para uma distribuicao t
abrangéncia de aproximadamente 95%.

com Veff graus de

- A incerteza padrao da medicao foi determinada de acordo com a publicacdo EA -4/02.
- A condicdo de Aprovado/Reprovado se restringe apenas as grandezas metrolégicas do instrumento, sendo que o limite de erro
especificado para esta condicéo € de responsabilidade do Cliente.

- A operacédo de ajuste / regulagem né&o faz parte do esco

po dos servicos.

liberdade efetivos corresponde a uma probabilidade de

- A validade de calibragao do instrumento, quando apresentada neste certificado, € de responsabilidade do cliente.
- Os resultados deste Certificado referem-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibracdo nas condicbes especificas,

nao sendo extensivo a quaisquer lotes.

Endereco de Emissao: Rua Zona Franca, 2034 - Bairro: Conceigdo - Porto Velho - Rondénia

Data de emiss&o:04 de Outubro de 2023

i /”
) e
/ e yre
X/ / p ),

Assinado Eletronicamente

Gleidson Ramos Marques
Gerente Técnico

Assinado Digitalmente por:
Gleidson Ramos Marques

<
4 Data: 1111012023 18:45

O CONTEUDO APRESENTADO NESTE DOCUMENTO/REGISTRO TEM SIGNIFICADO RESTRITO E SE APLICA SOMENTE A ESTA SITUACAQ. E PROIBIDA
A REPRODUCAO TOTAL OU PARCIAL DO MESMO SEM A AUTORIZACAO DO EMITENTE.

Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
CEP: 76.801-470 - Porto Velho/RO.
Fone: (B9) 321B-a1a8.
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y MEDICAD SOLUGOES METROLOGICAS INTEGRADAS certificado de cal i bragéo
I Laboratério Medicao Rondonia
Certificado: 255889/23 Data Calibracdao: 04/10/2023 Validade: 10/2024
os: 866997-A/2023

17 1

Solicitante: BENTO E FROTA SERVICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Rua Paulo Leal, 449, - Centro - Porto Velho - RO - 76801-094 - Brasil

Contratante: BENTO E FROTA SERVICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Caracteristicas do Instrumento
Descrigdo: LUXIMETRO Identificagdo: LUX-01
Marca: AKROM Modelo: KR852
Condi¢coes Ambientais
Servigo executado nas instalagbes permanentes do Laboratorio.
Temperatura: 26.7°C+x1.0°C Umidade: 50.0 %ur = 5.0 %ur
Procedimentos
Calibragéo Executada conforme: ITTEC216 Revisdo: 1
Padroes
Identificacao: ; 10 Marca: Certificado: Calibrado por: Validade:
PTO-1160 TERMOHIGROMETRO PADRAO HIGHMED J027618/2022 K&L-CAL0065 06/2025
PTO-1313 LUXIMETRO PADRAO DR. METER L0018/2023 LABELO 02/2026

Resultados Obtidos
INT. LUMINOSA

Faixa de Uso: 0 a 200000 Ilux
Faixa de Indicacéo: 0 a 200000 Ilux Resolugdo: 1 lux
Erro de Incerteza Incerteza (k) Veff
\"Al V.R SN Ex — Expandida +
= r Erro
lux lux lux lux lux
100 93.0 7.0 35 10.5 2.00 | Infinito
250 2440 6.0 6.8 12.8 2.00 Infinito
500 491.0 9.0 14.2 23.2 2.00 | Infinito
1000 992.0 8.0 248 32.8 2.00 Infinito
1500 1491.0 9.0 38.6 47 .6 2.00 Infinito

Observagoes Gerais
NAO HOUVE AJUSTE

- V.1 Valor Indicado no instrumento na unidade do mesmo.

- V.R: Valor de Referéncia na unidade de medi¢ao do padréo .

- A incerteza expandida de medicdo relatada € declarada como a incerteza padrdao de medicdo multiplicada pelo fator de
abrangéncia k, o qual para uma distribuicio t com Veff graus de liberdade efetivos corresponde a uma probabilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95%.

- A incerteza padrdo da medigao foi determinada de acordo com a publicagdo EA -4/02.

- A condicdo de Aprovado/Reprovado se restringe apenas as grandezas metrologicas do instrumento, sendo que o limite de erro
especificado para esta condicdo é de responsabilidade do Cliente.

- A operacao de ajuste / regulagem néo faz parte do escopo dos servicos.

- A validade de calibracéo do instrumento, quando apresentada neste certificado, é de responsabilidade do cliente.

- Os resultados deste Certificado referem-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibragdo nas condigées especificas,
nao sendo extensivo a quaisquer lotes.

Endereco de Emissao: Rua Zona Franca, 2034 - Bairro: Conceigao - Porto Velho - Rondénia
Data de emiss&o:04 de Outubro de 2023

Assinado Eletronicamente

Assinado Digitalmente por: Gleidson Ramos Marques

4 Gleidson Ramos Marques SeranteiTecnico
4 Data: 11/10/2023 18:45

O CONTEUDO APRESENTADO NESTE DOCUMENTO/REGISTRO TEM SIGNIFICADO RESTRITO E SE APLICA SOMENTE A ESTA SITUACAQ. E PROIBIDA
A REPRODUGAO TOTAL OU PARCIAL DO MESMO SEM A AUTORIZAGAO DO EMITENTE.

Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
CEP: 76.801-470 - Porto Velho/RO. 48
Fone: (B9) 3216-5158.
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MEDIGAD SOLUCOES METROLOGICAS INTEGRADAS

Certificado de Calibragao

Laboratério Medicao Rondonia

Certificado: 255885/23 Data Calibracao: 04/10/2023 Validade: 10/2024
0S: 866997-A/2023
1/ 2
Solicitante: BENTO E FROTA SERVICOS EM SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA
Rua Paulo Leal, 449, - Centro - Porto Velho - RO - 76801-094 - Brasil
Contratante: BENTO E FROTA SERVICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Caracteristicas do Instrumento
Descrigdo: TERMOHIGROMETRO Identificagdo: TH-01
Marca: INSTRUTEMP Modelo: ITHT 2210
N° Série: 11146683
Condi¢gdes Ambientais
Servigo executado nas instalagbes permanentes do Laboratorio.
Temperatura: 26.7°C+1.0°C Umidade: 50.0 %ur + 5.0 %ur
Procedimentos
Calibragdo Executada conforme: ITTECO048 Reviséo: 2
Calibragdo Executada conforme: ITTECO19 Reviséo: 2
Padrées
Identificacéo: % = Marca: Certificado: Calibrado por: Validade:
PTO-1160 TERMOHIGROMETRO PADRAO HIGHMED J027618/2022 K&L-CAL0065 06/2025
PTT-0885 CALIBRADOR PORTATIL ECIL 3478/21 ECIL-CAL0026 03/2024
PTT-1144 TERMORRESISTENCIA PADRAO ALUTAL LT-299163R ESCALA-CAL0281 07/2024
Resultados Obtidos
TEMPERATURA
Faixa de Uso: -40,00 a 70,00 °C
Faixa de Indicacéo: -40,00 a 70,00 °C Resolugédo: 0,01 °C
VR Vi Erro de Incerteza Incert.eza (k) Vefr
: - Medicdo Expandida Expandida +
Erro
°C °C °C °C °C
-20.00 -20.95 -0.95 0.09 1.04 2.00 Infinito
0.00 -0.95 -0.95 0.09 1.04 2.00 Infinito
30.00 29.05 -0.95 0.13 1.08 2.00 Infinito
50.00 49.05 -0.95 0.13 1.08 2.00 Infinito
60.00 59.05 -0.95 0.13 1.08 2.00 Infinito
UMIDADE
Faixa de Uso: 0,00 a 100,00 %ur
Faixa de Indicacéo: 0,00 a 100,00 %ur Resolugéo: 0,01 %ur
VR Vi Erro de Incerteza Incem_aza (k) Veff
¥ g Medicédo Expandida Expandida‘+:
Erro
Y%ur Your Your Your Y%ur
30.00 27.30 -2.70 1.70 440 2.00 Infinito
50.00 47.30 -2.70 1.90 4.60 2.00 Infinito
70.00 67.30 -2.70 0.01 2.71 2.00 Infinito

O CONTEUDO APRESENTADO NESTE DOCUMENTO/REGISTRO TEM SIGNIFICADO RESTRITO E SE APLICA SOMENTE A ESTA SITUAGCAQ. E PROIBIDA

A REPRODUCAO TOTAL OU PARCIAL DO MESMO SEM A AUTORIZACAO DO EMITENTE.

Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
CEP: 76.801-470 - Porto Velho/RO.
Fone: (B9) 321B-a1a8.
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G INS ML
S MEDCAOSOUCOES NETROLOGIAS NTEGRADAS Certificado de Calibracao
(TR Laboratorio Medicao Rondonia

Certificado: 255885/23 Data Calibracao: 04/10/2023 Validade: 10/2024

0s: 866997-A/2023
2 :F 2

Observagoes Gerais
NAO HOUVE AJUSTE

- V.R: Valor de Referéncia na unidade de medigcdo do padrao .

- V.1: Valor médio indicado no instrumento na unidade de medicdo do mesmo .

- A incerteza expandida de medicdo relatada é declarada como a incerteza padrdo de medicdo multiplicada pelo fator de
abrangéncia k, o qual para uma distribuicio t com Veff graus de liberdade efetivos corresponde a uma probabilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95%.

- A incerteza padrao da medicao foi determinada de acordo com a publicacdo EA -4/02.

- A condigdo de Aprovado/Reprovado se restringe apenas as grandezas metrologicas do instrumento, sendo que o limite de erro
especificado para esta condigdo € de responsabilidade do Cliente.

- A operacao de ajuste / regulagem néo faz parte do escopo dos servigos.

- A validade de calibragédo do instrumento, quando apresentada neste certificado, &€ de responsabilidade do cliente.

- Os resultados deste Certificado referem-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibracdo nas condicées especificas,
néo sendo extensivo a quaisquer lotes.

Endereco de Emissdo: Rua Zona Franca, 2034 - Bairro: Conceicao - Porto Velho - Rondonia
Data de emiss&o:04 de Outubro de 2023

Assinado Eletronicamente

Gleidson Ramos Marques
Gerente Técnico

Assinado Digitalmente por:
Gleidson Ramos Marques
- Data: 11/10/2023 18:45

O CONTEUDO APRESENTADO NESTE DOCUMENTO/REGISTRO TEM SIGNIFICADO RESTRITO E SE APLICA SOMENTE A ESTA SITUACAQ. E PROIBIDA
A REPRODUCAO TOTAL OU PARCIAL DO MESMO SEM A AUTORIZACAO DO EMITENTE.

Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
CEP: 76.801-470 - Porto Velho/RO. al
Fone: (B9) 3216-5158.
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Pagina: 1/1
Anotagio de Responsabilidade Técnica - ART ART de Obra ou Servico

Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 c RE A_Ro 2320238500209991

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de RO

1. Responsavel Técnico

PEDRO MAXSUEL MESQUITA GERMANO

Titulo do Profissional: ENGENHEIRO DE PRODUGCAO / ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO RNP: 2319608141
TRABALHO{ Registro:  16967D RO
Empresas EMPRESA NAO INFORMADA Registro:

2. Dados do Contrato

Contratante: RO SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO CPF/CNPJ: 0456453000013
RUA Rua Padre Chiquinho Bairro.. PEDRINHAS Telefone.:

N°.:S/N Comp.: PALACIO RIO MADEIRA. RETO 01, EDIFICIO RIO GUEOE@®E : PORTO VELHO UF:RO Pais: BRA CEP.: 76801362
Contrato: 0893/SEDUC/PGE/2022 Celebrado: Vinculado & ART:

Valor: 5.000,00 Honorario: 0,00 Tipo Contratante: PJ Direito Publico Substitui¢éo:

Acéo Institucional: N&o informado Forma de Registro: Inicial Motivo: Novo Contrato Participagéo Téc.: Individual

3. Dados da Obra/Servigo

Rua: Rua Padre Chiquinho Bairro: PEDRINHAS Telefone.:

Ne: SN Comp.: PALACIO RIO MADEIRA. RETO 01, EDIFICIO RIO GUMP@RBE PORTO VELHO UF:RO CEP.: 76801362
Data de Inicio: ~ 02/02/2023 Previsdo de término: 26/06/2023 Coordenadas Geograficas:,

Finalidade: Outro

Proprietario: RO SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO CPF/CNPJ:04564530000113

4. Atividade Técnica

Nivel de atuagdo Atividade técnica QTD  Unidade

ELABORA(;AO LAUDO DE LAUDO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT 1,00 un
LAUDO DE ATIVIDADES E OPERA(;@ES INSALUBRES (NR15) 1,00 un
LAUDO DE ATIVIDADES E OPERA(;f)ES PERIGOSAS (NR16) 1,00 un

O registro da A.R.T. n&o obriga o0 CREA-RO a emitir a Certidéo de Acervo Técnico (C.A.T.), a confecgéo e emissao do documento apenas ocorrera se as
atividades declaradas na A.R.T. forem condizentes com as atribui¢des do Profissional. As informagdes constantes desta A.R.T. s&o de responsabilidade
do(a) profissional. Este documento podera, a qualquer tempo, ter seus dados, preenchimento e atribuigdes profissionais conferidos pelo CREA-RO.

Apds a concluséo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta A.R.T.

5. Declaragoes
Acessibilidade:

Profissional

Contratante

Assinaturas Informacoes

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima * A ART é valida somente quando quitada, mediante apresentagéo do
comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.

* A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
de de www.crearo.org.br ou www.confea.org.br

Local Data * A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do
profissional e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo
contratual.

PEDRO MAXSUEL MESQUITA GERMANO - 841.033.022-91 CHAVE

- 7EB63-06C24-23E2F-A77A2-6E718
WWW, Crearo.ol ‘Pﬁbr atendimento@crearo.org.br
tel: (69) 2181-1072

RO SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - 04.564.530/0001-13 c REA Ro
-
Nome do contratante - CPF/CNPJ:
Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Rondénia

Nome do profissional - CPF:

Observacoes ( Resumo do Contrato )
CONTRATAGAO DA EMPRESA RSA - EM ATENDIMENTO AO EDITAL N 485/2021/CEL/SUPEL/RO E PROCESSO N 0029.114425/2022-09

Valor ART R$ 96,62 Registrada em: 28/06/2023 Cadigo: Valor Pago: 96,62 Nosso Numero: 14000008500209991 Versao do Sistema

Av.: Farquar, 2986 - Edif. Rio Cautaria
CEP: 76.801-470 - Porto Velho/RO. a2
Fone: (B9) 3216-5158.
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